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PREAMBULO

Com a publicagdo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, retificada pelo Declaragdo de
Retificagdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, foram introduzidas alteragdes ao Cdodigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que preveem um reforgo do
quadro legislativo para a prevengdo da prética de assédio no trabalho, na Administragdo
Piblica. Com efeito, a alinea k) e alinea 1) do n.° 1 do artigo 127.° do CT e a alinea k) do n.°
1do artigo 71.° da LTFP, imp&em &s entidades empregadoras, publicas e privadas (neste caso,
apenas para empresas com sete ou mais trabalhadores/as), a obrigatoriedade de adogdo de
Codigos de Boa Conduta para a Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho e a instauragdo
deprocedimento disciplinar sempre que se tenha conhecimento de situacdes de assédio no

trabalho.

Com a aprovagéo do presente Codigo dé-se assim cumprimento nfo s6 a este imperativo legal,
mas sobretudo a um compromisso da Junta de Freguesia de Campo e Sobrado para a prevengéo
e combate a todos os comportamentos que afetem a dignidade da mulher e do homem no
trabalho, definindo os principios orientadores de uma politica de ndo tolerdncia por parte desta

Autarquia em relagdo a essas condutas.

A Junta de Freguesia de Campo e Sobrado, enquanto entidade empregadora publica, tem,
assim, o firme proposito de impedir a ocorréncia de todo o tipo de assédio e, caso ele ocorra,

garantir a aplicacdo das medidas adequadas & prevencdo da sua repeticdo.

Assim, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da LTFP, e em cumprimento dos
compromissos assumidos no dmbito do Plano para a Igualdade, a Junta de Freguesia de Campo

e Sobrado aprova o presente Codigo de Conduta para Prevengiio e Combate ao Assédio no

Trabalho, o qual se rege pelas disposi¢des que se seguem.
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CAPITULO I
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

4
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O presente Coédigo de Conduta para Prevengiio e Combate ao Assédio no Trabalho

Artigo 1.°
OBJETO

estabelece um conjunto de principios, linhas de orientagfio e regras que devem ser
observados no cumprimento das atividades desenvolvidas na Junta de Freguesia de
Campo e Sobrado, constituindo um instrumento autorregulador, bem como a expressio
de uma politica ativa, por forma a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir

situagbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédiono trabalho.

Artigo 2.°
COMPROMISSO

1. Qualquer forma de assédio, nomeadamente moral e sexual, é contrério a politica da na
Junta de Freguesia de Campo e Sobrado e contra a promocéo de condi¢Ses dignas de
trabalho.

2. Todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as beneficiam de um ambiente de
trabalholivre de assédio sexual, assédio moral e eventuais retaliagdes.

3. O assédio sexual e o assédio moral prejudicam as relagdes de trabalho e ndo sio
tolerados. O nfio cumprimento deste principio fundamental estd sujeito as sangles
previstas.

4. Todos/as os/as trabalhadores/as e Dirigentes da Junta de Freguesia de Campo e Sobrado
sdo responsaveis pelo cumprimento de uma politica de tolerincia zero relativamente a

praticas de assédio sexual e/ou moral.

Artigo 3.°
AMBITO DE APLICACAO
1. O presente Codigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho
aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as com vinculo de emprego ptiblico com a Junta e
Freguesia de Campo e Sobrado, em qualquer uma das modalidades previstas pela Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), assim como aqueles que se encontrem em
regime de prestacdo de servigos nesta Autarquia, tanto a titulo permanente como ocasional.
2. O presente Codigo aplica-se a todos os elementos do Orgio Executivo, assim como

todos os terceiros em todas as suas interagdes com Junta de Freguesia de Campo e Sobrado,
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sejam tuteladas pelo direito publico ou n3o. /‘Z

3. Séo terceiros, para o efeito do presente Cddigo, todos os que, ndo sendo trabalhadores,
mantenham qualquer relag@o tutelada pelo direito publico ou outra com Junta de Freguesia

de Campo e Sobrado.

Artigo 4.°
PRINCIPIOS GERAIS

l. No exercicio das suas atividades, fun¢Bes e competéncias, todos/as os/as
trabalhadores/as devem atuar tendo em vista a prossecugfio dos interesses Junta de
Freguesia de Campo e Sobrado, no respeito por todos os principios orientadores da
atividade administrativa, observado, nomeadamente, os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, de participagdo dos
interesses na tomada de decisdes, transparéncia e boa-fé, por forma a segurar a
integridade, a independéncia, a credibilidade e a eficdcia no servico de combate,
prevengdo, dentincia e puni¢do da discriminagio e assédio no trabalho.

2. Aos sujeitos previstos no artigo 3.° do presente Codigo é proibida a adocdo de
comportamentos discriminatorios em reagdo aos demais ou a terceiros, sejam ou ndo
destinatdrios dos servigos e das atividades da Junta de Freguesia de Campo e Sobrado,
nomeadamente, com base na raca, etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientagio

sexual, opinides, grau académico, proveniéncia, ideologia politica, religido e crengas.

Artigo 5.°

DEFINICAO DE ASSEDIO
1. Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado, com o objetivo
ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou de criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.
2. E assédio o ato ou a omissdo, licito ou ilicito, traduzido em conduta discriminatéria,
positiva ou negativa, com dimensfo moral, sexual ou outra, nomeadamente, no acesso ao
emprego, no acesso ou no exercicio da formac#o profissional ou outra, no exercicio do
cumprimento de fungdes ou por causa destas.
3. O assédio moral consiste, designadamente, em qualquer conduta que consubstancie
ataque, propagac¢do e/ou disseminagio de ataque verbal, escrito ou outro, de conteido
difamatério, abusivo, ofensivo, humilhante, degradante ou intimidatério, constituindo
violéncia psicoldgica.

4. E ainda assédio moral aquela conduta reiterada pela qual o/a trabalhador/a ¢ forgado/a
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ao isol

amento, por privagdo consciente de contacto com colegas e/ou superiores

hierdrquicos ou sujeitos a persegui¢iio profissional, nomeadamente, sob a forma de

objetivos inatingiveis, desvalorizagio sistematica do seu trabalho ou atribuigfo de tarefas

desadequadas as suas fungdes.

5. O assédio sexual pode ser fisico ou moral, quando se trate de um comportamento

indesejado de carater sexual ou outros comportamentos em razio do sexo ou com conexio

sexual,

percecionados como afetantes da dignidade, honra ou bom nome das mulheres e

dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados

sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com carater reiterado, podendo traduzir-se,

designadamente, nas seguintes dimensdes:

a)

b)

d)

Insinuacdes sexuais - Repetir sistematicamente observagdes sugestivas, piadas ou
comentdrios sobre a aparéncia oucondigdo sexual;

Atencdo sexual indesejada - Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens de
texto, e-mails ou contactos através de redes sociais indesejados, de carater sexual;
enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens
indesejadas e de teor sexual; enviar convites persistentes para a participagdo em
programas sociais ou lidicos, quando a pessoa visada deixou claro que o convite
¢ indesejado; perguntas intrusivas e ofensivas a cerca da vida privada; propostas
explicitas e indesejadas de natureza sexual;

Contacto fisico e agressdo sexual - Promover o contacto fisico intencional e ndo
solicitado ou excessivo ou provocar abordagensfisicas desnecessarias; agressfo ou
tentativa de agressdo sexual;

Aliciamento - Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a
promessa de obtencdo de emprego ou melhoria das condi¢bes de trabalho,
estabilidade no emprego ou na carreira profissional, podendo esta relagdo ser

expressa e direta ou insinuada.

6. Sio, nomeadamente, situagdes potenciadoras de assédio:

a)
b)

c)

A cultura organizacional que nfo sancione comportamentos intimidatérios;
Transformagdes stbitas na organizacdo da Instituicfo;

Inseguranga no emprego;

d) Relagbes insatisfatérias entre os/as trabalhadores/as em geral e os/as

trabalhadores/as e as chefias;
Exigéncias excessivas de trabalho;

Conflito ao nivel das fun¢des desempenhadas;
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g) Comportamentos discriminatdrios e intolerancia;
h) SituacBes de carater isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem
constituircrime, devendo ser tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.
7. Néo constitui assédio moral, designadamente:

a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) As agressdes pontuais, quer fisicas quer verbais (as quais podem constituir crime,
mas ndo serdo consideradas assédio por ndo possuirem um caréter reiterado), que
serdo tramitadas de acordo com os instrumentos legais adequados;

c) O legitimo exercicio do poder hierdrquico disciplinar.

d) As decisdes relativas a organizagdo do trabalho, desde que conformes com o
contrato de trabalho e com a legislago laboral em vigor;

e) A pressdo inerente ao exercicio de cargos de alta responsabilidade.

8. Néo constitui assédio sexual, designadamente:
a) A livre aproximagdo romaéntica, que ndo seja indesejada, entre as pessoas a
quem esteCddigo se aplique;

b) Os elogios corteses ocasionais.

Artigo 6.°
PROIBICOES

1. E proibida a pratica de qualquer tipo de assédio, no desempenho de quaisquer fungdes
ou por causa destas, na Junta de Freguesia de Campo e Sobrado.

2. E expressamente proibido ao sujeitos previstos no artigo 3.° do presente Cédigo, no
desempenho de fungdes e imediatamente apos o inicio e/ou termo destas, nas instalacdes
e imediacdes da Junta de Freguesia e/ou outras onde se encontrem no desempenho de
fungdes, ou por causa destas, utilizando propriedade da autarquia, sejam ferramentas ou
meios informaticos ou de qualquer outra natureza, a prética de assédio, designadamente:

a) Utilizar, divulgar ou dirigir qualquer tipo de literatura ou imagens, impressas ou
digitais, com conteidos de natureza abusiva, difamatoria, degradante, humilhante
e sexual, versando qualquer dos sujeitos do presente Codigo ou outros;

b) Aceder, facilitar o acesso e/ou divulgar sites pornogrificos ou de cariz
difamatédrio, degradante, humilhante e sexual, junto de qualquer dos sujeitos do
presente Codigo ou outros;

c) Utilizar o correio eletronico pessoal antes, durante e apds o exercicio das suas

fungdes, ou por causa delas, para a recegdo e/ou envio de quaisquer mensagens
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com contetidos de natureza abusiva, difamatdria, degradante, humilhante e sexual;
3. E ainda proibido, por constituir assédio, designadamente:

a) Fazer, sistematicamente, criticas em publico a colegas de trabalho, a
subordinados ou a superiores hierarquicos;

b) Insinuar, repetidamente, que o trabalhador/a, colega de trabalho ou superior
hierarquico tem problemas mentais, fisicos, familiares, financeiros ou outros;

c) Fazer brincadeiras frequentes, indesejadas, com conteudo ofensivo referentes ao
sexo, raga, etnia, opgéo sexual, religidio, deficiéncias fisicas, problemas de satde,
financeiros ou quaisquer outros, a respeito de colegas, trabalhadores, superiores
hierarquicos ou subordinados;

d) Por qualquer forma, agir contra o trabalhador/a, com inteng¢do de promover o seu
isolamento social na Organizacdo, o isolamento em relagido as chefias ou aos
centros decisorios, inviabilizando o acesso a informagdo essencial ao cabal
desempenho das suas fungdes;

€) Falar repetidamente aos gritos ou de forma intimidatéria, desrespeitosa ou
constrangedora;

f) Apropriar-se, em beneficio proprio, repetida e abusadamente, da autoria de
trabalhos, em prejuizo do seu autor, seja este colega, trabalhador/a, subordinado,
superior hierarquico ou outro.

4. E proibida toda e qualquer forma de retaliacio sobre a vitima, o/a denunciante ou
testemunha de atos de prética de assédio, estando a retaliagfo sujeita, nos termos destes
Cédigo e demais legislagdo pertinente, a agfo disciplinar.

5. Presume-se retaliagdo qualquer conduta praticada apés a deniincia de ato de assédio,
independentemente do resultado e do final do respetivo procedimento, pelo presumivel
autor ou por terceiros, destinada a provocar temor, intimidagdo, remorso, arrependimento
ou desisténcia de dentiincia sobre a vitima, o denunciante ou a testemunha de ato de assédio.
6. O assédio e a retaliag@o na forma tentada sdo puniveis nos termos da forma consumada.
7. A reincidéncia como autor de assédio ou de retaliagdo, assim como a dentincia ou
testemunho doloso, agravam a ponderagdo da respetiva pena disciplinar,
independentemente de ulteriores consequéncias legais, nomeadamente por crime de

dentncia caluniosa, previsto € punido nos termos do artigo 365.° do Cédigo Penal.



Artigo 7.°
AUTORES E VITIMAS
Podem ser autores ou vitimas de assédio qualquer trabalhador/a, superior ou inferior
hierdrquico do/a autor/a da vitima, bem como qualquer terceiro que seja destinatirio da
pratica de um ato e assédio, independentemente da existéncia de relagdo hierdrquica ou

outra.

Artigo 8.°

CONFIDENCIALIDADE E GARANTIAS
1. A todos os denunciantes, vitima ou testemunhas da pratica de assédio serfio garantidos
todos os direitos consagrados na legislagdo em vigor, nomeadamente, garantia do respeito
do anonimato durante o processo de investigagfio e apuramento dos factos, até a eventual
dedugdo de acusagéo.
2. A informag#o veiculada neste 4mbito é considerada confidencial, sendo garantido o seu
tratamento com especial sigilo, diligéncia e zelo.
3. Os/As trabalhadores/as, bem como os demais intervenientes no processo, ndo podem
divulgar ou, por qualquer forma, dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das
suas fun¢des ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessagiio das mesmas.
4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas
disciplinarmente, salvo se atuarem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos, sejam judiciais ou contraordenacionais, desencadeado por assédio
até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditorio.

CAPITULO I

PROCEDIMENTO INTERNO

Artigo 9.°
OBRIGATORIEDADE DE DENUNCIA
1. O/A trabalhador/a que se considere alvo de assédio nos termos supra, deve reportar a
situag8o ao superior hierdrquico imediato ou Dirigente.
2. Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de identificar situagdes de
assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislagdo em vigor, deve participa-las
bem como prestar a devida colaboragio no processo disciplinar e/ou em processos de outra

natureza a que haja, eventualmente, lugar.
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3. As situagbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros sdo objeto de queixa a efetuar pela Junta de Freguesia de Campo e Sobrado, pela
vitima ou por qualquer outra pessoa que delas tenha conhecimento, junto da Inspe¢do-Geral
de Finangas.

4. Caso se comprove que a queixa ou denuincia € infundada ou dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria ou injuriosa, sem prejuizo
das medidas disciplinares adequadas, a Junta de Freguesia de Campo e Sobrado procedera
a respetiva participagdo criminal, com fundamento na prética de um crime de deniincia

caluniosa, previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Codigo Penal.

Artigo 10.°
FORMA DA DENUNCIA

1. A dentincia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigio
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio,
nomeadamente quanto as circunstincias, hora e local da sua ocorréncia, identidade da
vitima e do/a autor/a do assédio, bem como, se possivel, devem ser apresentados meios de
prova testemunhal, documental e pericial existentes, assim como deve ser requerida, no
mesmo ato, a execugio de eventuais diligéncias probatérias.

2. A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a escrito e
assinada.

3. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 4° da Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto, e em
conformidade com as atribui¢des que lhe estdio cometidas pelo artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, a
Inspegdo-Geral de Finangcas (IGF) disponibiliza o seu enderego eletrénico

(LTEP.art4(@igf.gov.pt), para o envio de queixas de assédio em contexto laboral no setor

publico.

4. Toda e qualquer informagdo que venha a ser disponibilizada pela Inspe¢do-Geral de
Finangas (IGF) sobre a identificagfio de praticas e medidas de prevengdo, combate e reagio
a situagdes de assédio serd tida em consideragfo pela Junta de Freguesia de Campo e
Sobrado, no tratamento das situagdes de assédio de que tome conhecimento.

5. A forma, o contetido € os meios de efetivar dentincia por assédio, nos termos do presente
Cédigo, deve ser alvo de ampla divulgagfo juntos dos/as trabalhadores/as, com vinculo

laboral ou outro, com a Junta de Freguesia de Campo e Sobrado.



CAPITULO III
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 11.°
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Sempre que houver conhecimento, por quem tiver competéncia disciplinar para o efeito,
de alegadas situagdes, atos ou comportamento suscetiveis de indicar praticas de assédio no
trabalho, haver4 lugar a instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos da alinea k)
do n° 1 do artigo 71.° da LTFP.

2. Sempre que a Junta de Freguesia de Campo e Sobrado tome conhecimento, direto ou
por intermédio de terceiros, da violagdo de disposi¢des constantes no presente Cédigo,
tomard as diligéncias necessérias ao apuramento dos factos denunciados € consequente
punigéo.

3. O Procedimento disciplinar seguird a tramitago legal prevista na LTFP, sem prejuizo
da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa, eventualmente, vir a

ser apurada.

Artigo 12.°
IMPLEMENTACAO
1. Cabe 2 Junta de Freguesia de Campo e Sobrado a implementaggo de agSes concretas de
preven¢io do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Implementar, verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de
comunicagio de irregularidades, assegurando-se que os mesmos observam as
normas legais, designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo de
tratamento da informagdo e da existéncia de represdlias sobre os
denunciantes/participantes;

b) Fomentar a informagdo e a formagio em matéria de assédio e de gestdo de
conflitos no trabalho;

¢) Proceder a divulgagdo deste Codigo junto de todos os/as trabalhadores/as e
pessoas que prestem trabalho em fungdes publicas na Junta de Freguesia de
Campo e Sobrado;

d) No processo de admissio de trabalhadores/as deve constar a declaragdo de
conhecimento e aceitacio das normas vigentes no presente Codigo de Boa

Conduta para a Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho.
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CAPITULO IV

DI1SPOSICOES FINAIS

Artigo 13.°
REMISSAO
Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente Cdédigo, aplicar-se-do

as disposigdes previstas na LTFP e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 14.°
REVISAO

O presente Codigo € objeto de revisdo sempre que tal se justifique.

Artigo 15.°
PUBLICITACAO E DIVULGACAO

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengio e Combate ao Assédio no Trabalho
serd objeto de publicitagio, mediante afixacio nos locais de trabalho e sera
disponibilizado no sitio da internet da Junta de Freguesia de Campo e Sobrado, bem como
divulgado junto dos/as trabalhadores/as que iniciam fungdes nesta Autarquia.

Artigo 16.°
ENTRADA EM VIGOR
O presente Codigo de Boa Conduta para a Preveng@o e Combate ao Assédio no Trabalho

entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua aprovagdo pelo Executivo da Junta

de Freguesia de Campo e Sobrado.
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